Overzicht Uitvoeringsprogramma's provinciaal programma Nationaal Programma Groningen

1 Programmalijn Energie



Thema Waterstof

Waterstof
Ketenontwikkeling

Waterstof Ketenontwikkeling. Subsidie kan
aangevraagd worden voor twee activiteiten:

1) activiteiten die nodig zijn om een waterstofketen te
kunnen definiéren en investeringsklaar maken

2) het investeren in de ontwikkeling van een fysieke
waterstofketen in de provincie Groningen.

Thema Warmtetransitie in de gebouwde omgeving

Projecten zullen ingediend worden door consortia
uit het bedrijfsleven. Bij het opstellen van der
regeling worden partijen uit het veld betrokken.
Voor de aanvragen zijn minimaal drie partijen
(waarbij elke combinatie van producenten en
afnemers mogelijk is) nodig om gezien te worden
als een keten. Daarbij moet de waterstof die
gebruikt wordt in de keten koolstofarm zijn (grijze
waterstof is daarmee uitgesloten).

Programma/project Omschrijving Partners NPG-bijdrage
1. | Subsidieregeling In 2024 een subsidieregeling openstellen gericht op het | Provincie Groningen voert de regeling uit. € 10.500.000
Waterstof Kennis en stimuleren van kennis en innovatie. Subsidie kan Projecten zullen ingediend worden door partijen
Innovatie aangevraagd worden voor: uit het veld. Gegeven het onderwerp, ligt het voor
- Toegepast onderzoek op het gebied van waterstof de hand dat onderwijsinstellingen in de provincie
- Stages hiervan gebruik zullen maken (dan wel in
- Traineeships samenwerkingsverband via de Hydrogen Valley
- Afstudeeronderzoeken Campus Europe), maar ook andere (commerciéle]
- Ontwikkeling waterstofgerelateerd onderwijs onderwijspartijen of bedrijven kunnen gebruik
binnen bestaande en geaccrediteerde opleidingen maken van de regeling.
2. | Subsidieregeling In 2024 een subsidieregeling openstellen gericht op Provincie Groningen voert de regeling uit. € 10.500.000

3. | Subsidieregeling
Warmtetransitie
Projecten provincie
Groningen

In 2024 een subsidieregeling openstellen gericht op de
uitvoering van gebiedsgerichte warmteprojecten in de
provincie Groningen die bijdragen aan de
warmtetransitie van de gebouwde omgeving.

Provincie Groningen voert de regeling uit. De
regeling heeft geen partners. Wél worden in ieder
geval de volgende partijen intensief betrokken bij
de totstandkoming en van de regeling;
Warmtetransitie Centrum Groningen (WTCG),

€ 16.000.000




Subsidie kan worden aangevraagd voor de onrendabele | Groninger gemeenten, werkgroep Warmte RES
top van het project. Het gaat om projecten die zich Groningen. Aanvragers kunnen onder andere
richten op het creéren van een integraal bedrijven, regionale overheden, stichtingen,
warmtesysteem, gericht op levering aan de gebouwde | verenigingen en codperaties (i.e. publiekrechtelijk

omgeving. als privaatrechtelijke rechtspersonen) zijn.
Thema Netcongestie bedrijventerreinen

4. | Subsidieregeling In 2024 een subsidieregeling openstellen gericht op Provincie Groningen voert de regeling uit. € 6.000.000
Netcongestie Netcongestie bedrijventerreinen. Subsidie kan worden | Partners: Enexis, Groningen werkt slim (GWS),
bedrijventerreinen aangevraagd door samenwerkingen tussen bedrijven Groningen stroomt door (GSD),

(het minimumaantal bedrijven wordt nog nader Ontzorgingsprogramma MKB en programma
bepaald) die: Verduurzamen Bedrijventerreinen, bedrijven en
- Zich willen vestigen, uit willen breiden en/of bedrijvenverenigingen

verduurzamen maar tegen beperkingen oplopen
vanwege (dreigende) netcongestie.

- Op hetzelfde bedrijventerrein gevestigd zijn.

- Willen investeren in gezamenlijke ‘achter de
meter’ maatregelen zodat zij wel kunnen vestigen,
uitbreiden en/of verduurzamen.

Thema Verduurzaming industrie

5. | Subsidieregeling Voortzetting van de Subsidie Investeren in Provincie Groningen voert de regeling uit. € 11.000.000
Investeren in Toekomstbestendige Industrie (SITI), een Partners/aanvragers: industriebedrijven
Toekomstbestendige investeringsregeling die in 2021 van start is gegaan. (waterstof, circulair, net-zero maakindustrie]
Industrie Doel van de SITI2.0 is het ondersteunen van industriéle

investeringsprojecten op het gebied van groene
chemie, circulaire (en biobased) industrie,
biotechnologie en 'net zero' industrie.

Daarnaast wordt met de faculteit Science en
Engineering van de Rijksuniversiteit Groningen een 3-
jarig pilotproject opgezet gericht op het
doorontwikkelen van veelbelovende technologieén tot
investor ready deep tech start-ups. Dit initiatief moet
resulteren in 30 investor-ready start-ups.




TOTAAL UITVOERINGSPROGRAMMA ENERGIE

| €54.000.000




2 Landelijk gebied

Thema Groeidelta voor landbouw, natuur en waterveiligheid

Programma/project Omschrijving Partners NPG-bijdrage
1. | Groeidelta / Met een gebiedsgerichte en samenhangende aanpak Provincie Groningen, Waterschap Hunze en Aa’s, € 40.000.000
Kustontwikkeling van de kustzone en het achterland door grootschalige | Gemeente Eemsdelta, Groninger Landschap,
toepassing van aangetoond succesvolle maatregelen, | Groningen Seaports, Rijkswaterstaat, ministerie
wordt substantiéle natuurwinst gerealiseerd en LNV

ontstaat een dynamisch klimaat adaptieve kustzone
met toekomstperspectief voor de landbouw (veilig,
veerkrachtig en vitaal) en vermindering van C0O2-
uitstoot.

Dit project is specifiek gericht op de zone rondom
Oosterhorn. Hier zijn (en worden) strategisch gronden
gekocht door de provincie Groningen. Deze willen we
samen met de omliggende dorpen en inwoners
klimaat robuust inrichten met vooral aandacht voor de

kwaliteit van de leefomgeving.
Thema Hunze / Groeningen

2. | Groeningen - Groene Groene Parels Groeningen is gericht op het herstellen | Landschapsbeheer Groningen, Groeningen, RGA, € 562.500
Parels en zichtbaar maken van de buitenruimtes van eigenaren/ beheerders historische buitenplaatsen
landgoederen en buitenplaatsen in de gemeente in het gebied van Groeningen, gemeenten,
Groningen. Vanuit deze inventarisatie wordt in 2024 Landschapswerkplaats

een kansenanalyse uitgevoerd. Vanuit deze analyse zal
een keuze volgen van locaties en wordt een plan
opgesteld voor herstelwerkzaamheden. Bij iedere
locatie worden zowel aan de voorkant, als bij
uitvoering zo veel mogelijk belanghebbenden
meegenomen.




Vervolg na 2024: Opstellen herstelplannen/
projectplannen, evenals de bijbehorende ramingen
voor mogelijke werkzaamheden, werkzaamheden
uitvoeren al dan niet i.s.m. vrijwilligersbrigades,
routes koppelen, tools inrichten om het verhaal
linter)actief te vertellen.

3. | Hunzevisie 2030 -
Groningen stad aan de
Hunze

In het kader van de Hunzevisie 2030 wordt gestreefd
naar herstel van de Hunze binnen het stedelijk gebied
van Groningen. Hiermee komt niet alleen de
ecologische verbinding tot stand tussen Hunzedal en
Reitdiep, maar is er ook een grote impuls voor
natuurkwaliteit, leefbaarheid en klimaatadaptatie in
de oostelijke stadsrand van Groningen. Dit project
richt zich op drie onderdelen:

- De nieuwe Gerrit Krolbrug passeerbaar maken voor
de Hunze

-Herinrichting van de Hunzeboord ten behoeve van
natuur en recreatie

- Realisatie van informatiecentrum Hunze in de
Euvelgunnerheem

Thema Investeren in landschap

Gemeente Groningen, Het Groninger Landschap
Waterschap Noorderzijlvest, Rijkswaterstaat

€ 2.206.177

4. | Optimalisatie natuur,
landschap en water in
Oost-Groningen

Inventarisatie en uitwerkingen van knelpunten en
kansen op het gebied van landschap, water, klimaat en
vrijetijdseconomie in Oost-Groningen tot concreet
uitvoerbare projecten.

De projecten zijn met name gericht op ontbrekende
schakels. Dit kan zijn een knelpunt in een vaarweg of
een ontbrekend fietspad. Door deze schakel te
herstellen, wordt een netwerk gecomplementeerd
waardoor Oost-Groningen als recreatiegebied veel
interessanter wordt.

Projectbureau Blauwestad, Oost-Groninger
gemeenten, waterschap

€ 6.000.000




5. | Bloeiend Perspectief
Ten Boer

Met Bloeiend Perspectief wordt ingezet om op
innovatieve, toekomstgerichte manier te werken aan
een biodiverse en klimaatadaptieve groeninrichting in
de dorpen en het landelijk gebied van het gebied Ten
Boer op zo'n manier dat de inwoners hier een gezonde
en gelukkige toekomst kunnen hebben.

In 2024 wordt gestart met het inrichten van een
netwerk van bloeiende bermen en landschappelijke
versterken van wegen als lijnen in het landschap.
Onderdeel hiervan is de historische Stadsweg tussen
Groningen en Ten Boer.

Landschapsbeheer Groningen, gemeente
Groningen, dorpsoverleg Ten Boer eo (DOTB),
grondeigenaren, Samenwerkende ondernemers in
het Groen

€ 1.905.000

6. | Gekust Land
(in Wierden en
Waddenkust)

Het op eigentijdse wijze revitaliseren van
landschapsplannen door herstel van landschappelijk
inpasbare beplanting met participatie van
omwonenden en belanghebbenden. Dit op basis van
een voorwaardelijke inventarisatie om tot
gebiedsgerichte inzet te komen.

In de uitvoering zijn eerst 5 locaties opgenomen. De
eerste locatie wordt in 2024 voorbereid voor
uitvoering. Aan de uitvoering wordt een lange termijn
beheerplan gekoppeld.

Landschapsbeheer Groningen
Ontwerpbureau Schokland en Water

€ 160.000

7. | Mooi Gorecht, samen
werken in en aan het
landschap

In 2024 wordt in samenspraak met de partners een
programmaplan opgesteld voor 6 jaar. Deze richt zich
op integrale ontwikkeling, herstel en duurzaam
beheer van de kenmerkende landschapselementen in
het Gorecht. Dit gaat gepaard met een intensief
bewonersparticipatie traject, participatie van lokale
ondernemers en arbeidsparticipatie. Afhankelijk van
de voortgang en besluitvorming kan mogelijk in het

Landschapsbeheer Groningen, gemeente
Groningen, provincie Groningen, Groene
ondernemers Haren, natuurorganisaties,
Collectief Groningen West, Stichting Landelijk
Gebied Haren, Bewoners Gorecht,
grondeigenaren.

€ 4.000.000

najaar gestart worden met de uitvoering.
Thema FASCINATING




8. | Food Agro Sustainable
Circular Nature
Technology
(Fascinating]

Het bestaande programma Fascinating continueren en
uitbreiden. Het doel van Fascinating is het realiseren
van een circulair landbouwsysteem. Dit systeem
ondersteunt een gezond dieet, is in balans met de
natuur en brengt welvaart. Met deze aanvullende
bijdrage wordt ingezet op de volgende activiteiten:

1) Programma ondersteunende activiteiten

- Aansturing van het Fascinating-programma.
Hieronder verstaan we programmaontwikkeling,
monitoring en administratie.

2] Teelt en selectie van gewassen

- ontwikkelen van een regeneratief landbouwsysteem
waarin boeren met zo weinig mogelijk ‘inputs’ een
goede opbrengst kunnen genereren.

- gerichte onderzoeken en kennisuitwisseling tussen
de akkerbouwers in praktijknetwerken.

3) Verwerken tot ingrediénten en producten

- voorbereiding van de bouw van een
verwerkingsfabriek waar vanuit bonen en
peulvruchten waardevolle ingrediénten voor de
voedingsmiddelenindustrie worden geproduceerd.

- een nieuwe droogtechnologie die energiezuiniger is
en die het bovendien mogelijk maakt het droogproces
te elektrificeren.

4) Reststromen en energie op de boerderij

-praktijk experiment doorzetten en werken aan een
investeringsplan voor de bouw van de
mestverwerkingsinstallatie en de logistieke ketens
voor transport van mest van de boerderij naar de
installatie.

ISPT-AFT, codperaties, landbouwers, MKB-
bedrijven en instellingen.

€ 21.100.000

TOTAAL UITVOERINGSPROGRAMMA LANDELIJK GEBIED

€ 75.933.677







3 Gezondheid

Thema Collectieve preventie

meerjarig te experimenteren met een brede
domeinoverstijgende aanpak in de provincie
Groningen, samen met onze inwoners. Het

Menzis, Gemeente Groningen, UMCG, DokNoord,
Provincie Groningen). Alle partners van het
netwerkoverleg Gezond Groningen, lokale zorg-

Programma/project Omschrijving Partners NPG-bijdrage
1. | Kansrijke Start Het bestaande programma Kansrijke Start Impology, Zorgadvies Groningen, gemeenten, €2.900.000
professionaliseren, verbreden en opschalen. Met dit Verloskundige Samenwerkingsverbanden
programma investeren we in een goede start voor elk | (verloskundige praktijken,
kind, door (aanstaande) ouders in een kwetsbare kraamzorgorganisaties, ziekenhuizen), GGD,
situatie te ondersteunen bij het ouderschap. welzijnsorganisaties en ervaringsdeskundigen
2. | Tijd voor Toekomst Het bestaande programma Tijd voor Toekomst Tijd voor Toekomst, HANNN, Knyfe, alle € 2.400.000
professionaliseren en opschalen. Dit programma is er | Groningse gemeenten, Betrokken scholen,
op gericht om alle ondersteuning te bieden die Hanzehogeschool, RUG, Huis voor de Sport,
Groningse kinderen nodig hebben voor een gezonde Biblionet Groningen, Stichting Kunst en Cultuur
leefstijl, brede talentontwikkeling en verbeterd (cultuureducatie), VRIJDAG (cultuurparticipatiel,
perspectief op werk en leven in de vorm van een Noorderpoort en Vitaliteitscampus
verrijkte schooldag.
3. | Mentaal Gezond Het bestaande programma Mentaal Gezond Groningen | UMCG, Accare, Lentis, Hanzehogeschool € 1.000.000
Groningen opschalen. Dit programma richt zich op het verbeteren | Groningen, Rijksuniversiteit Groningen,
van de mentale gezondheid van met name jongeren. gemeenten (Groningen, Westerkwartier,
Het gaat onder andere om vroegtijdig signaleren en Stadskanaal), GGD Groningen, VO
om specifieke doelgroepen als kinderen van ouders samenwerkingsverband van Stad en
met psychische problemen. Ook vindt een onderzoek Ommelanden, MBO (Noorderpoort en Alfacollege),
naar mentale gezondheidsvaardigheden onder Datawerkplaats Mentale Gezondheid, InBegrepen,
jongeren plaats. Jimmy'’s, Inloopalliantie, Menzis, Dok Noord
(nader uit te werken), Huis voor de Sport (nader
uit te werken)
4. | Vitaal Groningen Vitaal Groningen wil het verschil maken door Stuurgroep Vitaal Groningen (bestaande uit € 4.750.000
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Meerjarenprogramma richt zich op het duurzaam en welzijnspartijen verspreid over de provincie
verbeteren van de (ervaren) gezondheid van Groningen. Kennis- en onderwijsinstellingen,
Groningers, het verkleinen van gezondheidsverschillen | universitair, HBO, MBO en NTB.

draaiende houden van onze economie. Vitaal
Groningen realiseert deze ambitie door in te zetten op
twee sporen:

Spoor 1: Gebiedsgericht experimenteren in dorpen en
wijken

Spoor 2: Doelgroepgericht experimenteren op
gemeentelijk en/of provinciaal niveau.

5. | Pilot VWE+ groep Start van pilots VVE+ (voorschoolse educatie) in de Stichting Peuterwerk, GGD, welzijnsorganisaties | € 230.000
‘fundament voor de gemeenten Stadskanaal en Oldambt. De pilots richten | Elker jeugdhulp en onderwijs
toekomst’ zich op het realiseren van extra, meer specifieke, inzet

voor kinderen met een VVE-indicatie die daarnaast ook
andersoortige problemen kennen. Er wordt een

werkwijze ontwikkeld voor de gehele provincie.
Thema Bestaanszekerheid

6. | Kansen voor Kinderen | Het bestaande programma Kansen voor Kinderen Kansen voor Kinderen, gemeenten, € 3.100.000
opschalen en professionaliseren (100 extra gezinnen welzijnsorganisaties (o0.a. Tintengroep)
en de doorbraakmethode sneller en breder uitrollen). Kennisinstituten (0.a CMO STAMM,
Dit programma richt zich op het duurzaam Rijksuniversiteit Groningen, Hanze Hogeschool
terugdringen van armoede en tegelijk op een beter Groningen), Netwerk Gezond Groningen
passend en goedkoper systeem van ondersteuning Doorbraaknetwerk Groningen en Kansrijk
voor alle inwoners. Door te werken met de Groningen

‘Doorbraakmethode’ worden gezinnen geholpen op
basis van hun eigen veranderwens en wordt geleerd
waar bestaande systemen schuren en knellen.

7. | Alliantie van Kracht Het bestaande programma Alliantie van Kracht Alle 42 partners van Alliantie van Kracht € 200.000
versterken. Dit project speelt in op de vicieuze cirkel (bestaande uit gemeenten, kennisinstellingen en
van overerfbare armoede. De Alliantie van Kracht organisaties in de sectoren Wonen, Welzijn en
organiseert en begeleidt activiteiten waarbij de Zorg), Kansen voor Kinderen, Kansrijk Groningen,
opgaven, oplossingsrichtingen en partijen bij elkaar Doorbraaknetwerk Groningen en Netwerk Gezond
worden gebracht om steeds beter te handelen in het Groningen

doorbreken van generatiearmoede. Activiteiten zijn

1"



bijvoorbeeld kwalitatief onderzoek naar de impact va
lokale projecten en interventies, het organiseren van
sessies waarin lerend wordt geévalueerd wat de
werkzame factoren zijn om generatiearmoede te
doorbreken.

Thema Bereikbare en gedragen maatschappelijke basisvoorzieningen

8. | Zorgzame Dorpen Het bestaande programma Zorgzame Dorpen Groninger Dorpen, Netwerk Zorgzame Dorpen, € 200.000
reactiveren en versterken. Binnen dit netwerk delen HANNN, Biblionet Groningen, Vitaal Groningen en
dorpen met elkaar wat ze organiseren aan zorgzame welzijnsorganisaties
initiatieven en hoe ze dat doen. Ook maakt het netwerk
de beweging zichtbaar en herkenbaar voor gemeenten
en zorgaanbieders, met als doel om de samenwerking
tussen de formele en informele zorg te bevorderen.
Allereerst willen we het netwerk Zorgzame Dorpen
Groningen reactiveren als een actief en faciliterend
orgaan. Zodat de vele zorgzame dorpen in Groningen
weer hecht met elkaar verbonden worden en zodat
daadwerkelijk met de bewonersinitiatieven zelf wordt
uitgewerkt wat ze nodig hebben.
9. | Hechte In aanvulling op het reactiveren en versterken van Sociaal werkorganisaties Tintengroep uit € 500.000
gemeenschappen Zorgzame Dorpen versterken we ook de sociale Groningen, in nauwe samenwerking met de
structuur: we willen met ondersteuning van sociaal andere Groningse welzijnsorganisaties uit de
werk organisaties hechte gemeenschappen activeren, | Ommelanden
ondersteunen en vernieuwen om de ‘beweging naar de | Gemeenten, Vitaal Groningen, Groninger dorpen
voorkant’ te versnellen in een gelaagde aanpak: Netwerk zorgzame dorpen, Zorgbelang
activeren van inwoners tot bewonersinitiatieven, Groningen,
faciliteren van bewonersinitiatieven in de opstartfase, | organisaties dorp- en buurthuizen en
ondersteunen bij duurzame bestendiging van onderwijsinstituten in de provincie
bewonersinitiatieven, vernieuwen van bestaande
bewonersinitiatieven.
10. | Welzijn op recept Het bestaande programma Welzijn op recept Netwerk Gezond Groningen, DokNoord en € 2.350.000

versterken. Welzijn op Recept is voor mensen (18+)
met psychosociale klachten, waaraan een sociaal
maatschappelijke oorzaak aan ten grondslag ligt.

Tintengroep, alle Groningse gemeenten,
Zorgverzekeraar Menzis, huisartsen,
welzijnsorganisaties uit Groningen.
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Welzijn op Recept is een samenwerkingsmodel
waarbij huisarts(praktijk) en de welzijnscoach
samenwerken en met die samenwerking bereiken dat
inwoners de juiste ondersteuning krijgen en het
welbevinden van deze inwoners toeneemt.

11. | Bibliotheek als Het versterken van de Bibliotheek als Biblionet Groningen, Groninger Dorpen, Vitaal € 720.000
basisvoorziening basisvoorziening. Met dit programma wordt ingezet op | Groningen, Tijd voor Toekomst, Landelijke
het stimuleren van gezondheidsvaardigheden en partners bibliotheeksector (Branchevereniging

mobiele dienstverlening. Ook vindt een opschaling van | Vereniging Openbare Bibliotheken en Koninklijke
de Gemeentelijke Gezinsaanpak Geletterdheid plaats Bibliotheek]

naar de 9 gemeenten waar Biblionet actief is en ten Gezamenlijke opdrachtgevers bibliotheekwerk
behoeve van de gemeente Groningen/Forum Biblionet Groningen: negen Ommelandse
Groningen. gemeenten en provincie Groningen

Stichting Kunst en Cultuur, VRIJDAG

Betrokken partijen bij de ontwikkeling van de
strategische verkenning basisvoorzieningen
Afstemming wordt gezocht met Forum Groningen

en de gemeente Groningen.
Thema Met data en technologie ondersteunde gezondheid

12. | Gezondheidscheck De Gezondheidscheck Groningers door Lifelines Lifelines, Health Data Valley [samenwerking € 1.450.000
Groningers versterken. Met dit programma wordt het Lifelines gemeente Groningen, provincie Groningen en
cohort met nieuwe deelnemers uitgebreid. Na de samenwerkende zorgpartijen), Datapoort
eerste Lifelines onderzoeksronde (2006-2011) zijn er (penvoerder UMCG), UMCG, Rijksuniversiteit
geen deelnemers meer toegevoegd aan het cohort. Groningen, Ministerie van VWS, Netwerk Gezond
Door uitbreiding met nieuwe deelnemers kan het Groningen

cohort vernieuwde inzichten bieden in o.a.
intergenerationele effecten rondom gezondheid
(bestaanszekerheid), gezondheidsvaardigheden,
preventiebeleid en het effect van leefomgeving en
(basis)voorzieningen op de verleende zorg en ervaren

gezondheid.

13. | Datawerkplaats Dit programma is gericht op het met data Datapoort, Health Data Valley [samenwerking € 1.500.000
ondersteunen van gezondheidsbeleid- en interventies. | gemeente Groningen, provincie Groningen en
De Datawerkplaats wordt ingezet ter ondersteuning samenwerkende zorgpartijen), Netwerk van
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van de verschillende onderdelen van het
uitvoeringsprogramma gezondheid. Van het
formuleren van de juiste vragen, het bijeenbrengen
van data tot het uit (laten) voeren van onderzoek voor
onderbouwing, monitoring en evaluatie. Dit
programma faciliteert de ontwikkeling van een
netwerk rondom data-ondersteund werken,
bewustwording, kennisdeling en praktische uitvoering
inclusief mogelijkheden voor monitoring en evaluatie
van gezondheidsbeleid.

samenwerkende zorg- en kennispartijen -
waaronder netwerk Gezond Groningen, Lifelines,
Sociaal Planbureau Groningen, Zorgadvies
Groningen, GGD, Aletta Jacobs School of Public
Health (kennispartijen)

14.

Health Technology
Research & Innovation
Cluster (HTRIC):
Technologie

Dit programma is gericht op het ondersteunen van het
Groningse gezondheidsbeleid met technologie. In dit
programma inventariseren we de behoefte aan
technologie voor het uitvoeren van de thema’s
bestaanszekerheid, collectieve preventie en
maatschappelijke basisvoorzieningen. Dat doet HTRIC
door proactief de deelprogramma’s te benaderen en
met de uitvoerders en de betrokkenen in gesprek te
gaan over hun uitdagingen op het gebied van (mentale)
gezondheid en hoe technologie zou kunnen bijdragen
aan het oplossen daarvan. Het gaat hier dus om het
verbinden van vraag en aanbod, van een concreet
actueel probleem en een passende technologische

HTRIC, UMCG, RUG FSE, Life Cooperation
Hanzehogeschool Groningen, NHL Stenden,
Technologie en Zorg Academie Groningen

€ 525.000

oplossing.

Groningers

Groningers

Bij het ontwikkelen van de maatregelen gaan we
Groningers betrekken. We ontwikkelen een vorm van
participatie waarbij Groningers op alle momenten van

HANNN, Zorginnovatieforum, Vereniging
Groninger Dorpen, Tintengroep, Zorgbelang
Kans voor de Veenkolonién

15. | Programmacodrdinatie | Programmacodrdinatie voor het Provincie Groningen, Netwerk Gezond Groningen | € 200.000
uitvoeringsprogramma gezondheid. Alle uitvoerende partijen, Groningers, Nationaal
Programma Groningen
16. | Samenwerking met Dit project is gericht op samenwerking met Provincie Groningen, Netwerk Gezond Groningen | € 100.000
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planvorming tot uitvoering en monitoring meedoen en
meepraten.

TOTAAL UITVOERINGSPROGRAMMA GEZONDHEID | € 22.125.000
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4 Onderwijs & arbeidsmarkt

Thema Verbeteren toegang tot scholing, banen en arbeidsmarkt

Programma/project Omschrijving Partners NPG-bijdrage
1. | Kansrijk beroep en Met de projecten Kansrijk beroep en Kansrijk talent Werk in Zicht / (centrum] gemeente Groningen, € 3.500.000
Kansrijk talent stimuleren we een duurzame deelname aan de alle gemeenten in provincie Groningen en Noord-
arbeidsmarkt en creéren we een sterkere Drenthe, UWV, ROC -scholen (DNA), Terra, S-BB,

arbeidsmarktpositie voor mensen die het risico lopen | Hanzehogeschool Groningen
niet (meer] deel te kunnen nemen of achterop te
raken. Er wordt ingezet op o.a. praktijkscholing en
maatwerkscholing samen met werkgevers.

2. | Werk in Zicht (WiZ) In 2024-2025 worden 10 WiZ-ontwikkelcentra in de Werk in Zicht / (centrum] gemeente Groningen, € 1.000.000
Ontwikkelcentra gehele regio ingezet als laagdrempelige voorziening alle gemeenten in provincie Groningen en Noord-
dichtbij de inwoners. Vanuit de Werk in Zicht Drenthe, provincie Groningen, UWV, ROC-scholen

Ontwikkelcentra worden maatwerkprogramma's door | (DNAJ, Terra, S-BB, Hanzehogeschool Groningen
een multidisciplinair team opgesteld, afgestemd op de | en Rijksuniversiteit Groningen
individuele behoefte van de werkzoekende.

3. | Basisbanen en De bestaande projecten Basis- en Overbrugbanen Werk in Zicht / (centrum] gemeente Groningen, € 4.000.000
overbrugbanen uitbouwen over de gehele regio. Met deze projecten alle gemeenten in provincie Groningen en Noord-
bieden we inwoners met een afstand tot de Drenthe, provincie Groningen, UWV, ROC -scholen
arbeidsmarkt een perspectief op een volwaardige (DNA], Terra, FNV/CNV, VNO-NCW/MKB-Noord,
plaats op de Groningse arbeidsmarkt of in de S-BB, Hanzeschool Groningen, Rijksuniversiteit
Groningse samenleving. Groningen, SER-NN
4. | Doorbraakaanpak pilot | Met het Doorbraakproject wordt ingezet op het Noorderpoort/Samenwerkende Bedrijven € 2.000.000
Eemsdelta realiseren van een toekomstbestendige Eemsdelta, alle gemeenten in provincie
industriesector in Noord-Nederland, met voldoende Groningen en Noord-Drenthe, provincie
nieuw en zittend personeel op praktisch niveau dat is Groningen, UWV, ROC -scholen (DNAJ, Terra, S-
toegerust met de juiste vaardigheden voor de BB, Hanzehogeschool Groningen, Rijksuniversiteit

transities van fossiele naar duurzame energie envan | Groningen
een lineaire naar een circulaire economie. Opleiding
worden georganiseerd op locatie.
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Health Technology De missie van het Health Technology Research UMCG, Alle gemeenten in provincie Groningen en | € 1.000.000
Research & Innovation Innovation Cluster (HTRIC) omvat het versterken van Noord-Drenthe, provincie Groningen, UWV, ROC -
Cluster (HTRIC) zowel het zorgaanbod als de gezondheid van de scholen (DNA), Terra, FNV/CNV, VNO-NCW/MKB-

Groninger, met focus op meer gezonde jaren. Deze Noord, S-BB, Hanzehogeschool Groningen,

innovaties worden ondersteund door HTRIC's Rijksuniversiteit Groningen, SER-NN

Business Innovatie Plan en Educatieplan. HTRIC's

educatieplan identificeert en adresseert hiaten in

opleidingen voor de ontwikkeling en het gebruik van

gezondheidstechnologie en ontwikkelt

opleidingsprogramma’s om deze hiaten op te vullen.
Geintegreerde aanpak Toegang tot scholing en werk wordt mede bepaald DNA, alle gemeenten in provincie Groningen en € 1.000.000
anderstaligen door het taalniveau dat inwoners hebben. In dit Noord-Drenthe, provincie Groningen, UWV, ROC -

project Geintegreerde aanpak anderstaligen worden scholen (DNA), Terra, FNV/CNV, VNO-NCW/MKB-

als vervolg op pilots bij het Alfa-college op MBO- Noord, S-BB

scholen onderwijsprogramma’s uitgevoerd, waarbij

ten opzichte van een reguliere opleiding extra en

intensievere aandacht is voor o.a taalles en coaching.

In deze programa’s kijkt het practoraat inclusieve

arbeidsmarkt mee om analyses en methodes te

onderkennen.
Duurzame Met dit project wordt geinvesteerd in het langer vitaal, | Hanzehogeschool Groningen, Rijksuniversiteit € 1.000.000
inzetbaarheid ouderen gezond en zinvol blijven functioneren (duurzame Groningen, alle gemeenten in provincie Groningen

inzetbaarheid) van oudere werknemers om zo het en Noord-Drenthe, provincie Groningen, UWV,

menselijk kapitaal te versterken dat nodig is voor de ROC -scholen (DNA), Terra, FNV/CNV, VNO-

klimaattransitie en RIS-transities. Vanuit een NCW/MKB-Noord, S-BB, SER-NN

Platform Baanbrekend Perspectief zorgen we ervoor

dat dit structureel beschikbaar is en faciliteren en

stimuleren we het gebruik ervan door bewustwording,

kennisdeling en matching van vraag en aanbod.
Maatwerk We moeten wendbaar en weerbaar zijn, in kunnen € 1.000.000

spelen op actuele ontwikkelingen, de arbeidsmarkt is
lastiger te voorspellen. Daarom nemen we een
maatwerkbudget op om als het nodig is snel in te
kunnen spelen op nieuwe ontwikkelingen en om voor
een klein deel toch wendbaar en weerbaar te zijn.
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Thema Leren & Ontwikkelen

9. | Regeling Leren & Openstellen van een subsidieregeling gericht op Werk in Zicht / (centrum]gemeente Groningen € 15.750.000
Ontwikkelen Leren & Ontwikkelen in de provincie Groningen. Alle gemeenten in provincie Groningen en Noord-
Subsidie kan aangevraagd worden ter bevordering van | Drenthe, provincie Groningen, UWV, ROC -scholen
de speerpunten 1) Leven Lang Ontwikkelen- (DNA], Terra, FNV/CNV, VNO-NCW/MKB-Noord,
programma's, 2] sport, kunst en cultuur, natuur- en S-BB, Hanzehogeschool Groningen,
milieueducatie en techniek bij onderwijs (voorschools, | Rijksuniversiteit Groningen, SER-NN, PO en VO,
PO/VO e.v.) en in de regio, 3) geletterdheid, 4) maatschappelijke organisaties, lokale
inburgering/migranten. organisaties

Bij de uitvoering van de regeling gaan we zoveel
mogelijk gebruik maken van bestaande
infrastructuren met de verschillende partners,
waaronder het volledige onderwijs (inclusief
voorschoolse educatie), bibliotheken, Digitale
Academie Noord-Nederland (DANN), Kansrijke
Groningers en sportverenigingen om hiermee impact
te bereiken in de gehele regio.

Thema Effectieve matching

10. | Doorontwikkeling Met dit project wordt voor de regio een tool Stichting Matching en Carriere Tool, namens hen | € 1.400.000
Matching en Carriere ontwikkeld die skills-based (jong en oud] talent aan VNO-NCW Noord, Onderwijs in Universiteit van
Tool en Onderzoek (vacatures van) Groningse bedrijven kan koppelen en het Noorden en Akkoord van Groningen verband
koppelingen waarbij tegelijk unieke informatie wordt verzameld met daarin VO MBO HBO Universitair onderwijs,
onderwijs/arbeidsmarkt | over zowel bedrijven als de (potentiéle) gemeenten (Economische Zaken en Werk in Zicht)
beroepsbevolking ten behoeve van onderzoek en en sociale parters (VNO-NCW Noord en FNVJ, en
analyse. Op termijn worden hier ook andere arbeidsmarktintermediairs (subregionaal,
opleidingsmogelijkheden en sectoraal, thematisch)
financieringsmogelijkheden voor scholing aan
gekoppeld.

Thema Goed Werkgeverschap en Goed Werknemerschap
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1.

Goed Werkgeverschap
en Goed
Werkgeverschap

Met dit project gaan bedrijven/organisaties in de
provincie Groningen reflecteren op en werken aan
goed werkgeverschap en goed werknemerschap en
de bijbehorende wederkerigheid die hierbij optreedt.
Hiermee gaan we de werkomgeving naar een hoger
niveau tillen, de HR van onze noordelijke bedrijven

verbeteren en de economie en brede welvaart van

Noord-Nederland versterken en laten meten door
deskundigen van de Hanzehogeschool en
Rijksuniversiteit.

Thema Innovatie, data en evidence based werken

FNV/CNV en VNO-NCW MKB-Noord, UWV, Werk
in Zicht, Hanzehogeschool Groningen en
Rijksuniversiteit Groningen

€ 250.000

12. | WIZ Monitoring - De WIZ (Werk in Zicht) monitor is een innovatieve Werk in Zicht i.s.m. Hanzehogeschool, partners € 900.000
Evidence-based monitor om de doelstelling van de arbeidsmarktregio | Werken aan Ontwikkeling: gemeenten in de
projectinterventies - 20.000 inwoners een stap voorruit - in beeld te arbeidsregio Groningen, UWV, provincie

brengen en de inzet van interventies evidence-based Groningen, onderwijsinstellingen VO, MBO, HBO
te toetsen. en WO, sociale partners

13. | Studentlines - Sharing | Studentlines is in navolging van het regionale Rijksuniversiteit Groningen i.s.m. € 1.000.000
Experiences, Improving | LifeLines een regionaal centrum voor onderwijsdata Hanzehogeschool Groningen, alle gemeenten in
Education. en -onderzoek. Het verbindt de infrastructuur en de arbeidsregio Groningen (provincie Groningen

organisatie om longitudinale data te verzamelen en Noord-Drenthe), UWV, provincie Groningen,
onder studenten en alumni van de regionale onderwijsinstellingen VO, MBO, HBO en WO,
onderwijsinstellingen, waarbij we in de eerste fase sociale partners
starten met Rijksuniversiteit Groningen en
Hanzehogeschool Groningen, maar dit op termijn
gaan uitbreiden naar het Voortgezet Onderwijs en
MBO.
14. | Talent in de Regio - Het Talent in de Regio-programma inclusief de Hanzehogeschool i.s.m. Rijksuniversiteit € 500.000

Talentmonitor

Talentmonitor is naast de WIZ monitor en
Studentlines, de derde poot in de te ontwikkelen
publiek toegankelijke data- en kennisinfrastructuur
voor beleidsmakers, professionals en
wetenschappelijke onderzoekers. De kern van het

Groningen, alle gemeenten in de arbeidsregio
Groningen, UWV, provincie Groningen,
onderwijsinstellingen VO, MBO, HBO en WO,
sociale partners
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Talent in de Regio-programma is het volgen van
bewegingen en loopbanen op de arbeidsmarkt.

15. | Het Carriére spel - Met dit project wordt een serious game ontwikkeld Rijksuniversiteit Groningen i.s.m. € 350.000
Serious gaming voor middelbare scholieren die ze beter inzicht geeft Hanzehogeschool, alle gemeenten in de
in de arbeidsmarktcarriere die voor hen ligt. De arbeidsregio Groningen, UWV, provincie
keuzes, transities en uitkomsten waar de scholieren Groningen, onderwijsinstellingen VO, MBO, HBO
in het spel mee te maken krijgen zijn gemodelleerd op | en WO, sociale partners
uitgebreide kwantitatieve analyses van de
arbeidsmarktdynamiek in Noord-Nederland.
16. | Staying in development | Met het project Staying in Development wordt ingezet | Hanzehogeschool i.s.m. WiZ (centrum) gemeente | €250.000
op een kennisexpertisecentrum van waaruit gewerkt Groningen), International Welcome Center North,
kan worden aan slagvaardige interventies voor alle alle gemeenten in de arbeidsregio Groningen, het
groepen nieuwkomers. Hierbij wordt nauw UWV, provincie Groningen, onderwijsinstellingen
samengewerkt met andere organisaties die VO, MBO, HBO en WO, sociale partners
werkzaam zijn op onderdelen van dit gebied.
TOTAAL UITVOERINGSPROGRAMMA ONDERWIJS & ARBEIDSMARKT | € 34.900.000
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